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L'agent accompagne la personne agee en structure sociale et
medico-sociale dans les actes de la vie quotidienne

L’agent accompagnant au / o
n La personne agee
grand age
* accompagne la personne agee
dans la réalisation des actes Maintien est accompagnee selon :
essentiels de la vie quotidienne, de
sociale 'autonomie * ses capacites
« ses habitudes de vie
« participe a la mise en ceuvre du * sa culture

projet personnalisé dans le cadre
d’un travail d'equipe




Intégrer le CAP AAGA
LE METTER

Le titulgire du
accompagne la pt-\\rsonn'e agee dans
les actes de la vie,quotidienne.

Il exerce ses activjtés ;J A des stru\c‘tures
sociales ou médico-sociales faccaeillant | des
personnes agéas.

L
Afin de favoriser et/otide maintenir I'autonomie
de la personne/laccompagrement envisagé est
adapté aux capa{ci‘(és-, habitudes de vie mais

également a la culture de l'usager.

Le professionnel accompa@he la personne dans
la réalisation des actes essentiels de la vie quoti-
dienne, sociale, en fonction de ses capacités et
de ses choix.

!
Il participe a |a mise en oeuvre du projet person-
nalisé dans le cadre d’'un travail d'équipe.
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Organisation des enseignements

Services et entretien dans
I’environnement collectif
de la personne

Promotion de I'autonomie
de la personne dans son
espace privé (en structure
sociale et médico-sociale)

Mise en place et service
des repas

Remise en état des
materiels

Entretien du linge

Promotion de 'autonomie
dans les actes essentiels de
la vie quotidienne

Entretien et
personnalisation de la
sphere privee




POle 1: Services et entretien dans
'environnement collectif de la personne

*Mise en place et service des repas I e

collectifs

*Entretien du linge




POle 2: Promotion de I'autonomie de la
personne dans son espace privé

 Promotion de I'autonomie dans les actes

essentiels de la vie quotidienne m

*Entretien et personnalisation de la sphere
privée




Les plateaux techniques

Espaces collectifs

Restauration : permettant la mise en place des repas et des services
Entretien des locaux : remise en état des matériels et des espaces collectifs
Entretien du linge : circuit du linge, tracabilité

Espace privé (en EHPAD ou foyer logement : chambre, studio, appartement )
Promotion de ['autonomie
Entretien et personnalisation de |la sphere privee



Le pole Mise
en place et
service des

repas

N
Table dressée a I'occasion du repas de Noél




Mise en
place et aide

a la prise des
repas

Préparation de I'espace de repas et de distribution
Maintien ou remise en température des
préparations

Service



Le pole Remise
en etat des
matériels et
des espaces
collectifs



Dans l'espace collectif:

, - Desserte de I'espace repas
» @ Gestion du matériel de I'espace plonge

I Entretien journalier et périodique des espaces collectifs

Tri, élimination et gestion des déchets
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Repérage et traitement des anomalies et alerte a la
hiérarchie

o
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Dans la spheére privée:

Exécution des techniques de nettoyage et de
décontamination des espaces privés dans le
cadre de I'entretien journalier et de I'entretien
périodigue

Remise en ordre de I'espace privé
Personnalisation de I'espace privé

Tri, élimination et gestion des déchets
Repérage et traitement des anomalies et
alerte a la hiérarchie




Pole
entretien
du linge







Réception et contrble des livraisons de linge traité a I'extérieur
Tri, collecte et entreposage du linge sale

Lavage et séchage du linge et des vétements

Réalisation de petits travaux (marquage, réfection...) du linge
et des vétements

Repassage, pliage, conditionnement
Distribution et rangement du linge propre

Repérage de I'état des stocks et information a |la hiérarchie
Alerte des anomalies a |a hiérarchie



La lingerie

du lycéee




Repassage

C

C

‘une veste
e culsine



Pliage de la veste de
cuisine




Repassage a

la calandre







Promotion de
I'autonomie dans
les actes essentiels

de la vie

guotidienne




Application de mesures pour favoriser le confort, le
sommeil et |le repos

Réfection de lit inoccupé

Aide dans les activités motrices: installation, aide aux
déplacements et aux transferts

Habillage, déshabillage

Aide au repas




Les Périodes de
Formation en Milieux
Professionnels : PFMP

* Durée:

* 14 semaines

* Lieux:

* Structures sociales ou médico-sociales

* EHPAD, foyer logement, Service de soins de suite
et de réadaptation

e Support d’évaluations en derniére année:

* EP1 Services et entretien dans I'environnement
collectif de |la personne

* EP2 Promotion de l'autonomie de la personne
dans son espace privé




Intégrer le CAP AAGA

Les aptitudes requises :

- Communiquer et avoir le sens du contact et
du dialogue

- Avoir de la rigueur et les sens des
responsabilités

- Respecter les regles d’hygiene et de sécurité
- Travailler en équipe

Formation SST (Sauveteur Secouriste du travail)

Les poursuites d’études:
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